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https://www.bwuni.digital

Think-Tanks in Baden-Wirttemberg

Zu vom Programmausschuss identifizierten Themengebieten werden zeitlich
begrenzte Think-Tanks aufgesetzt, um im Auftrag vom Programmausschuss
Losungsvorschlage fir Digitalisierungsprozesse zu erarbeiten.

—» Die Ergebnisse werden als White Paper veroffentlicht

10.05.23 NuGru Mai 2023 3



Strategische Themen fiir Forschungsinformationsmanage
kooperative Umsetzung ment

White Paper des Think-Tank 07 verfligbar White Paper des Think-Tank 06 verfiigbar

—d

Digitalisierung der Unterschrift
White Paper des Think-Tank 02 verfiighar White Paper des Think-Tank 01 verfugbar

10.05.23

Positionsbestimmung Online-Schulungen fir
Onlinezugangsgesetz (0OZG) Beschiftigte
White Paper des Think-Tank 04 verfiigbar White Paper des Think-Tank 03 verfiigbar

Bereits abgeschlossene Think-Tanks

NuGru Mai 2023

https://www.bwuni.digital
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Aktuell laufender Think-Tank 08 —
Prozesslandkarte Ressourcenmanagement

Ziel: Entwurf einer PLK Ressourcenmanagement,

Klarung des Umfangs und Abgrenzung zu anderen
Prozessbereichen der Universitat

Start: September 2022

Beteiligte Universitaten
Karlsruher Institut fur Technologie
Universitat Konstanz
Universitat Mannheim
Universitat Tubingen

10.05.23 NuGru Mai 2023

Prozesslandkarte
Ressourcenmanagement
Think-Tank 08
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~ Uni.digital

Digitale Transformation
administativer Prozesse

Sichtung vorhandener Ansatze

ZKI-Prozesslandkarte

Forum agile Verwaltung

Musteraktenplan Hochschulen

Referenzprozesse Hochschulverwaltung — KDU NRW

DIN SPEC 90158:2017-08. Handlungsleitfaden fur ein
strategisches und operatives Prozessmanagement in
der offentlichen Verwaltung

etc.

10.05.23 NuGru Mai 2023 7



Gemeinsame Arbeit (bis heute)
3 Online-Treffen
3 Workshoptage in Prasenz in Stuttgart
Austausch und gemeinsame Dokumenterstellung in bwSyn&Share

10.05.23 NuGru Mai 2023 8
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Intensiver gemeinsamer Gestaltungsprozess

Auseinandersetzung mit den Fragen:
Welche Ubergeordneten Prozessdomanen sind notwendig?

Wie kann die Prozesslandkarte systematisch ausgestaltet werden auch um
anschlussfahig zu bleiben?

Welche Abgrenzungen sind vorzunehmen?
Welche weiteren Prozesslandkarten sind fur eine Universitat notwendig?

10.05.23 NuGru Mai 2023 9
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Grundgedanken

Die PLK Ressourcenmanagement umfasst Prozesse, in denen Mittel und Leistungen
bereitgestellt und unterhalten werden, die notwendig sind, um die zentralen
Aufgaben der Universitat erfullen zu konnen.

Stichworte = professionell unterstiitzend

Fir die Ausdifferenzierung der Domanen in Prozessgruppen wird in Anlehnung an die
PLK Campusmanagement ein Lifecycle/Lebenszyklus Gedanke verfolgt.

Die PLK Ressourcenmanagement ist eine von sechs PLK einer Universitat

10.05.23 NuGru Mai 2023 11
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Notwendige

PLK PLK
P rozess I dan d ka rten Weiterbildung Hochschulleitung
einer Universitat

\ 1 PLK

PLK
Technologie- Ressourcen
transfer <+—» Universitat <> management

Py o

PLK ‘/

PLK Campus-
Forschung management

10.05.23 NuGru Mai 2023 12



PLK
Ressourcen
management

10.05.23

Personal

Finanzen

Infrastruktur

Materialwirtschaft

Information

i N A

Rechtsrahmen

NuGru Mai 2023
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Life-Cycle-Gedanke

Querschnittsbereiche
der immateriellen Giiter



2. Ebene
Beispiel Personal

PLK

Ressourcen
management

10.05.23

Personal —

Finanzen

Infrastruktur

Materialwirtschaft

Information

Rechtsrahmen

NuGru Mai 2023

Stellen bewirtschaften

Ausschreibung managen

Einstellungsantrag
bearbeiten

Onboarding unterstitzen

Personal verwalten

Personalentwicklung
untersutzen

Offboarding untersutzen

14



Das TTO8 - Team

Sascha Adam - Universitat Mannheim

Ursula Adler - Karlsruher Institut fir Technologie
Christian Beinhofer - Universitat Tubingen

Ingrid Bohr — KU-bwUni.digital

Thomas Bonenberger - Universitat Tubingen

Lars HUning - Universitat Konstanz

Carolin Knorr - Karlsruher Institut fur Technologie
Annette Manz - Universitat Konstanz

Johanna Wagner - Universitat Tubingen

10.05.23 NuGru Mai 2023
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Vielen Dank!

E-Mail annette.manz@uni-konstanz.de
Telefon  +49 7531 88 4132

Universitat Konstanz

Kommunikations-, Informations-, Medienzentrum
Sachgebietsleiterin Integration administrativer Prozesse und Ressourcenmanagement

Universitatsstr. 10
78464 Konstanz
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